
STATUT FUNDACJI „KOLORY SPEKTRUM”

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Fundacja pod nazwą „Kolory Spektrum” zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez:

Patryka Belę, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporządzonym przez 
zastępcę notarialną Martyną Wilczyńską - zastępcą notariusza Beaty Lizakowskiej 
prowadzącej Kancelarie Notarialną w Kościerzynie przy ulicy Wodnej 13, na podstawie 
upoważnienia z dnia 01 stycznia 2024 roku w siedzibie tej kancelarii,  w dniu 
osiemnastego grudnia dwa tysiące dwudziestego czwartego roku (18.12.2024r.) działa 
na podstawie przepisów prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

2. Fundacja prowadzi działalność w sposób apolityczny i nie jest związana z żadnym 
kościołem lub związkiem wyznaniowym.

3. Fundacja została utworzona na czas nieoznaczony.

§ 2

Fundacja posiada osobowość prawną .

§ 3

Siedzibą Fundacji jest miasto Kościerzyna.

§ 4

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w 
zakresie

niezbędnym dla właściwego realizowania celów, może ona prowadzić działalność także

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej z poszanowaniem tamtejszego prawa.

2. Fundacja może dla celów współpracy z podmiotami zagranicznymi posługiwać się 
nazwą w brzmieniu obcojęzycznym.

§ 5

Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi

nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji .

Cele i zasady działania Fundacji.

§ 6

1. Fundacja została ustanowiona dla realizacji celów społecznie użytecznych w sferze 
zadań publicznych, określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego i o 



wolontariacie, w szczególności w zakresie wszechstronnego wspierania osób w 
spektrum autyzmu.

2. Działalność fundacji służy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

1) reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;

2) realizację usług społecznych.

§ 7

1. Swoje cele Fundacja realizuje poprzez:
1) prowadzenie i organizowanie grup wparcia dla osób ze spektrum autyzmu oraz 

członków ich rodzin,
2) prowadzenie i organizowanie warsztatów terapii zajęciowej,
3) prowadzenie i organizowanie różnego rodzaju terapii psychologicznej i 

pedagogicznej,
4) prowadzenie i organizowanie wszelkiego rodzaju terapii  
5) diagnostykę spektrum autyzmu,
6) prowadzenie szkoleń,
7) edukowanie o spektrum autyzmu,
8) prowadzenie i organizowanie mieszkań treningowych (chronionych),
9) prowadzenie domów grupowych,
10) utworzenie miejsca pobytu dla osób ze spektrum autyzmu,
11) prowadzenie doradztwa zawodowego na rzecz osób z orzeczoną 

niepełnosprawnością w szczególności ze spektrum autyzmu,
12) tworzenie miejsc pracy przeznaczonych dla osób z orzeczoną 

niepełnosprawnością w szczególności ze spektrum autyzmu,
13) prowadzenie i organizowanie wparcia prawnego i merytorycznego dla osób z 

orzeczoną niepełnosprawnością w szczególności ze spektrum autyzmu oraz 
członków ich rodzin,

14) uczestnictwo i udzielanie pomocy w prowadzeniu badań naukowych,
15) prowadzenie i organizowanie rehabilitacji i fizjoterapii dla osób z orzeczoną 

niepełnosprawnością w szczególności ze spektrum autyzmu,
16) prowadzenie i organizowanie działań profilaktycznych dla osób z orzeczoną 

niepełnosprawnością w szczególności ze spektrum autyzmu,
17) prowadzenie i organizowanie wolontariatu,
18) prowadzenie interwencji w związku z naruszaniem praw osób ze spektrum 

autyzmu,
19) działalność na rzecz pomocy migrantom ,
20) działalność na rzecz wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
21) działalność na rzecz wsparcia cudzoziemców,
22) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa,
23) ochrona i promocja zdrowia,
24) reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,



25) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,
26) działalność charytatywna,
27) działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością w szczególności ze spektrum autyzmu,
28) działalność na rzecz seniorów,

2. Fundacja realizuje cele statutowe w formie działalności nieodpłatnej i odpłatnej 
pożytku publicznego. Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy 
wyłącznie prowadzeniu działalności pożytku publicznego.

3. Fundacja dąży do spełnienia przesłanek bycia przedsiębiorstwem społecznym i 
związanych z tym proporcji zatrudnienia osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym. Szczegółowe zasady w tym zakresie zostaną uregulowane przez 
Zarząd.

4. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą. Dochody z działalności 
gospodarczej służą wyłącznie realizacji celów statutowych.

§ 8

Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób, organów 
i instytucji zbieżną z jej celem oraz podejmować z nimi współpracę.

Majątek i dochody Fundacji.

§ 9

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1.000 zł (słownie : jeden 
tysiąc złotych) 

oraz składniki majątkowe nabyte w toku jej działania.

2. Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z:

1)  darowizn, spadków oraz zapisów,

2) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,

3) uzyskanych grantów, dotacji i subwencji,

4) dochodów z majątku Fundacji,

5) dochodów z prowadzonej przez Fundację działalności gospodarczej,

6) dochodów z prowadzonej przez Fundację działalności odpłatnej,

7) odsetek od papierów wartościowych i lokat,

8) innych źródeł dopuszczonych prawem.



§ 10

1) Majątek i dochody Fundacji są przeznaczone na realizację celów statutowych Fundacji
oraz na pokrycie kosztów działalności organizacyjnej Fundacji.

2) Fundacja nie przeznacza zysku ani nadwyżki bilansowej uzyskanych z wykonywanej 
działalności do podziału między swoich członków i osoby w niej zatrudnione.

§ 11

1. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia wymagane oświadczenia składa 
Zarząd Fundacji. W przypadku, gdy Fundacja zostanie powołana do spadku, Zarząd 
składa oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

2. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.

3. Fundacja nie może:

1) udzielać pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nią powiązanymi ani swoim 
członkom, członkom organów Fundacji, osobom zatrudnionym w Fundacji, ani osobom, 
z którymi osoby zatrudnione w Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym
pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związane 
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczać ich zobowiązań mieniem 
Fundacji;

2) przekazywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1., na zasadach innych niż
w przypadku osób trzecich w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje nieodpłatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1., na zasadach innych 
niż w przypadku osób trzecich , chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z celu 
statutowego;

4) dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych, organizacyjnie z nią 
powiązanych lub podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w pkt 1., na 
zasadach innych niż w przypadku osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

Organy Fundacji.

§ 12

Organem Fundacji jest  : 

1. Zarząd Fundacji 
2. Rada Fundacji



§ 13

1. Zarząd Fundacji zwany dalej Zarządem może być organem jednoosobowym lub 
kolegialnym.

2. Zarząd może składać się od jednej do pięciu osób.
3. W przypadku Zarządu jednoosobowego jedyny jego członek jest z mocy statutu 

Prezesem Zarządu. W przypadku Zarządu wieloosobowego członkowie Zarządu 
powołują jednego z członków na Prezesa Zarządu. Członkowie Zarządu mają 
prawo powołać spośród członków Zarządu także Wiceprezesów, Sekretarza i 
Skarbnika Zarządu.

4. Członkowie Zarządu są powoływani przez członków Zarządu w drodze uchwały 
podjętej bezwzględną większością głosów. Kandydatury są rozpatrywane 
indywidualnie. Kandydatury mogą  zgłaszać  członkowie Zarządu i Rady.
W przypadku kwestii spornych decyduje prezes Zarządu

5.  Członkostwo członka Zarządu wygasa w przypadku:
1) złożenia rezygnacji;
2) śmierci;
3) odwołania członka Zarządu zgodnie z pkt. 6 poniżej.

6.  Odwołanie członka Zarządu następuje w przypadku:
1) choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji;
2) nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu;
3) istotnego naruszenia postanowień niniejszego statutu

        7.  Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swojej funkcji. 

        8.  Członkowie Zarządu mogą być zatrudniani w Fundacji na podstawie umowy o pracę lub       
umowy cywilno-prawnej.

        9.  Kadencja Zarządu trwa  5 lat

§ 14

1. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności:

a) ustalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych pozostających
w zgodności z określonymi głównymi kierunkami i programami działalności statutowej 
Fundacji;

b) zarządzanie majątkiem Fundacji oraz przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, 
subwencji i dotacji,

c) prowadzenie księgowości Fundacji,

d) prowadzenie polityki kadrowej Fundacji,



e) występowanie z wnioskami w sprawie zmian statutu Fundacji, przystąpienia do 
organizacji skupiającej organizacje pozarządowe, połączenia z inną Fundacją oraz 
likwidacji Fundacji;

f) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji

innych organów,

3. Jeżeli Zarząd jest kolegialny podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał – 
zwykłą większością głosów jego członków obecnych na posiedzeniu Zarządu. Kolegialny 
Zarząd może upoważnić swoich członków do podejmowania decyzji samodzielnie, ale 
tylko w określonych sprawach.

4. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. Posiedzenia 
mogą odbywać się z użyciem środków komunikacji elektronicznej umożliwiających 
kontakt w czasie rzeczywistym.

5. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw

należących do zadań Fundacji.

§ 15

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składać może samodzielnie Prezes 
Zarządu, a w przypadku Zarządu kolegialnego także dwóch członków Zarządu 
działających łącznie.

2. Prezes Zarządu za zgodą Zarządu może upoważnić Wiceprezesa Zarządu do 
samodzielnego składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji w określonym 
zakresie.

3. W sprawach dotyczących:
1) zawarcia umowy pożyczki lub kredytu,
2) ustanowieniu zastawu, zastawu rejestrowego lub hipoteki na majątku 

Fundacji,
3) nabycia, zbycia, przejęciu lub przekazaniu w posiadanie zależne lub 

obciążenia nieruchomości lub prawa do jej wieczystego użytkowania,
4) zaciągnięcia zobowiązania lub rozporządzenia prawem o wartości 

przekraczającej 25 000 zł oświadczenie woli składają co najmniej dwaj 
członkowie Zarządu działający wspólnie.      

       4.  Umowy pomiędzy Fundacją a członkiem zarządu zawiera w imieniu Fundacji inny 
członek zarządu albo Fundator.

§ 16

Rada Fundacji



1. Zarząd fundacji może powołać Radę Fundacji w skład której wchodzi od 1 do 3 osób wybranych 
przez Zarząd. Spośród członków Zarząd wybiera Przewodniczącego większością głosów.

2. Powołanie do Rady Fundacji następuje na czas nieokreślony i ustaje z chwilą rezygnacji członka 
Rady lub podjęcia przez Zarząd lub Fundatora uchwały o odwołaniu członka.

3. Członkostwo w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu na czas pełnienie funkcji Członka Zarządu.

4. Członkostwo w Radzie Fundacji wygasa na skutek:

a) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Fundatora,

b) odwołania ze składu Rady Fundacji,

c) utraty praw publicznych na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo 
popełnione z winy umyślnej,

d) śmierci osoby wchodzącej w skład Rady Fundacji.

§ 17

Do zadań Rady Fundacji należy w szczególności:

1. Propagowanie celów, dla których Fundacja została ustanowiona,

2. Kontrola realizacji kierunków działania Fundacji i kontrola ich realizacji,

3. Wyrażanie opinii w sprawach przedstawionych przez Fundatora i Zarząd,

4.Wskazywanie Zarządowi priorytetów w bieżącej działalności Fundacji,

5. Nadzór nad działalnością Fundacji,

6. Rozpatrywanie i opiniowanie rocznych sprawozdań Zarządu z działalności Fundacji oraz 
sprawozdań finansowych.

§ 18

1. Posiedzenia Rady Fundacji mogą być zwoływane na wniosek Fundatora, członków zarządu i Rady 
Fundacji.

2. Posiedzenia Rady Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady, przesyłając informację o terminie pocztą
elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym na co najmniej 3 dni przed 
planowanym spotkaniem. Posiedzenie Rady Fundacji jest ważne, jeżeli wszyscy jej członkowie zostali
powiadomieni o miejscu, terminie oraz porządku obrad.

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał zwykłą większością głosów 
jej członków obecnych na posiedzeniu Rady. Każdy członek Rady Fundacji ma jeden głos. W 
przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Przewodniczącego Rady Fundacji.

4. Z posiedzeń Rady Fundacji sporządzany jest protokół.

5. Posiedzenia Rady mogą być realizowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.



6. Rada Fundacji i Zarząd mogą podejmować uchwały w trybie obiegowym.

§ 19

Do zadań Fundatora należy w szczególności:

1) ustalanie i zmiana Statutu Fundacji;

2) decyzja o połączeniu Fundacji z inna fundacją;

3) decyzja o likwidacji Fundacji;

4) powoływanie likwidatora Fundacji.

§ 20

1. Zarządzanie Fundacją odbywa się na zasadach demokratycznych, w tym w szczególności przy 
uwzględnieniu zasad partycypacji pracowniczej w zarządzaniu Fundacją. Zasady partycypacji 
pracowniczej w zarządzaniu Fundacją realizowane są poprzez Radę Konsultacyjno-Doradczą 
Fundacji. Fundator podejmuje decyzję o powołaniu Rady.

2. Fundator powołuje w skład Rady Konsultacyjno – Doradczej Fundacji w szczególności wszystkie 
osoby zatrudnione w Fundacji.

3. Do kompetencji Rady Konsultacyjno -Doradczej należy w szczególności:

1) zapoznawanie się nie rzadziej niż raz w roku z wynikami działalności przedsiębiorstwa społecznego
oraz wyrażanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez przedsiębiorstwo 
społeczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych działań przedsiębiorstwa społecznego, w tym na rzecz reintegracji 
społecznej i zawodowej.

Postanowienia końcowe

§ 21

1. Statut Fundacji może zostać zmieniony, w tym w szczególności w przypadku potrzeby rozszerzenia 
lub konkretyzacji celów, zasad lub form działalności Fundacji.

3. Uchwały w przedmiocie zmiany celów Fundacji wymagają zatwierdzenia przez Fundatora.

§ 22

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją o podobnych celach na warunkach określonych przez 
zainteresowane strony.

2. Decyzję w przedmiocie połączenia podejmuje Fundator w drodze oświadczenia.

§ 23

1. Likwidatora Fundacji wyznacza Fundator.



2. Środki majątkowe pozostałe po przeprowadzeniu likwidacji przeznaczone będą na cele tożsame z 
celami Fundacji.

3. W wypadku śmierci Fundatora przewidziane w niniejszym statucie kompetencje Fundatora realizuje
Zarząd.

§ 24

1. Członków pierwszego Zarządu Fundacji powoła Fundator. Przypisze on 
jednocześnie powołanym  członkom funkcję jakie będą sprawować w tych 
organach.


